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1. INTRODUCERE
in conditiile competitiei nascute din circulatia libera a fortei de muncé in spatiul Comunititii Europene ne propunem adaptarea politicii de
responsabilitate sociala astfel incat sa realizdm alinierea acestui domeniu la nivel european.
Aceasta Politica se aplica urmatoarelor companii din GRUPUL ROMCARBON: ROMCARBON SA, LIVINGJUMBO INDUSTRY SA,

RC ENERGO INSTAL SRL si INFO TECH SOLUTIONS SRL.

1.1. Scop
GRUPUL ROMCARBON este dedicat in ceea ce priveste respectarea drepturilor omului si se

angajeaza sd aiba grija de forta de munca proprie si sa ia masuri pentru a combate discriminarea,
hartuirea, munca fortata, violenta la locul de munca si impactul acestora.

Scopul acestei Politici este de a asigura ca GRUPUL ROMCARBON gestioneaza in permanenta interesele, punctele de vedere si
drepturile persoanelor din cadrul fortei de munca proprii, inclusiv respectarea drepturilor omului, pe parcursul intregului flux de activitate.
Politica GRUPULUI ROMCARBON in domeniul fortei de munca proprii vizeaza asigurarea personalului necesar in corelare cu
obiectivele de dezvoltare stabilite, anticiparea eventualelor fluctuatii de deficit sau surplus de personal.
Aceasta politica reflecta obiectivele privind forta de munca proprie stabilite in strategia de sustenabilitate a grupului in ceea ce priveste:
¢ Conditiile de munca;
e Egalitatea de tratament si de sanse;
e Alte drepturi legate de munca.

1.2 Domeniul de aplicare
Aceasta Politica se aplica fiecarei companii din GRUPUL ROMCARBON pentru forta de munca proprie (asa cum este definita mai jos).

Atunci cand este folosit in aceasta Politica, termenul forta de munca proprie include fiecare persoana care lucreaza pentru sau furnizeaza
servicii catre orice companie din GRUPUL ROMCARBON, pe baza unui contract de munca sau asa cum este contractat ca persoana
fizica autorizata sau similar. De asemenea, termenul include membrii consiliilor de administratie si managementul executiv.

1.3.Misiunea si viziunea GRUPULUI ROMCARBON privind resursele umane

Misiunea grupului este de a asigura angajati competenti si motivati, care sa permita realizarea eficienté a obiectivelor organizationale si
cresterea performantelor cu respectarea tuturor cerintelor privind responsabilitatea sociala.

Strategia GRUPULUI ROMCARBON in domeniul resurselor umane urmareste acoperirea necesitatilor operationale, prin utilizarea
eficienta a resurselor umane. In acest domeniu avem in vedere definirea cerintelor prin elaborarea atributiilor si responsabilitatilor pentru
activitatile de baza detailate in Fisele post, identificarea si depasirea eventualelor limite ale disponibilului de resurse umane existent pe
piata fortei de munca, ce ar putea afecta derularea activitatilor/ proiectelor in curs de realizare.

Prin aceasta politicd, GRUPUL ROMCARBON Tsi reafirma angajamentul de a respecta cerintele legale internationale si locale relevante,
cumar fi ;

o Declaratia universala a drepturilor omului, adoptaté de cétre Adunarea Generald a Natiunilor Unite prin Rezolutia 217 A (lIl) din
10 decembrie 1948 la Paris.

o Declaratia universald a drepturilor omului are caracter de drept international cutumiar, constituind un punct de referinta care
traseaza orientari sau linii, si care, desi adesea citata in legile fundamentale sau in constitutiile multor tari, si in alte legi interne,
cu toate acestea, nu are conditie de acord international sau de tratat international

e Codul Muncii si legislatia relevanta in materie de relatii de munca
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2. ANGAJAMENTUL GRUPULUI ROMCARBON

2.1 Grupul ROMCARBON va depune toate eforturile pentru a:

Desfasura toate activitatile in conformitate cu legislatia si reglementarile sociale relevante ;

Lua in considerare impacturile, oportunitatile si riscurile din perspectiva responsabilitatii sociale atunci cand ia decizii de afaceri:
Stabili obiective si tinte pentru a reduce impacturile si riscurile identificate;

Monitoriza respectarea drepturilor omului pentru intreaga sa forta de munca proprie;

Lua in considerare si incerca sa minimizeze impactul indirect al grupului ROMCARBON asupra comunitatii;

Obtine aderarea partenerilor de pe lantul valoric la prezenta politica precum si la reglementarile internationale privind drepturile
omului.

2.2, Directii de actiune
Principalele directii de actiune sunt:

Crearea unui mediu de lucru transparent si sigur, unde munca in echipa sa fie sustinuta si participativa, iar responsabilitatea sa
fie incurajata;

Investirea in resurse umane si monitorizarea dezvoltarii fortei de munca proprii din perspectiva perfectionarii continue, conform
strategiei si obiectivelor grupului

Asigurarea adoptarii unui sistem de performanta echitabil si echilibrat pentru forta de munca proprie;

Cresterea gradului de satisfactie a angajatilor conform asteptarilor acestora si ale GRUPULUI ROMCARBON si in acest scop,
evaluarea perceptiilor angajatilor privind satisfactia si a indicatorilor de performanta;

Evaluarea proceselor legate de angajati ca un tot, intr-o abordare integrata, structurarea managementului proceselor, raportarea
si dezvoltarea continua;

Initierea de programe inovatoare cu o abordare axata pe solutii si pe rezolvarea problemelor;

Reducerea dependentei de recrutare din exterior, atunci cand se constata un deficit de personal calificat in cadrul unui sector,
prin derularea de programe de perfectionare a angajatilor;

Dezvoltarea de catre managementul executiv, folosind principii §i programe de mentorat, a unor echipe bine pregatite si
flexibile, echipe capabile de a se adapta la un mediu dinamic, in continua schimbare

Promovarea discutiilor constructive si a schimbului de cunostinte si informatii legate de activitatile desfasurate in toate
sectoarele, pentru cresterea solidaritatii in cadrul GRUPULUI ROMCARBON

imbunatatirea utilizarii personalului prin introducerea unor modele organizatorice flexibile.

Asigurarea egalitatii de tratament si de sanse, combaterea/ eliminarea hartuirii si discriminarii pentru intreaga forta de munca
proprie.

3. POLITICA PRIVIND DREPTURILE OMULUI

Grupul ROMCARBON este decis sa respecte drepturile omului in relatia cu fiecare parte interesata : forta de munca proprie, furnizori,

clienti,

asociatii, etc si ne dorim ca acestea, la randul lor, sa respecte drepturile celorlalti.

Este avuta in vedere o gamé larga de drepturi civile, politice, economice, sociale si culturale, care includ urmétoarele (enumerarea nu
este exhaustiva):

e dreptul la demnitate umana;

e dreptul la viata;

e libertatea si securitatea persoanei;

e dreptul la conditii de munca legale si favorabile

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual platit;

dreptul de a beneficia de prestatii de asigurari sociale, in conditiile legii;
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e dreptul la salarii corecte si la un trai decent;

e dreptul de a forma si de a se inscrie intr-un sindicat si dreptul la negociere colectiva;

e dreptul la egalitate de sanse si tratament in raporturile de munca;

e dreptul la respectarea demnitdti umane si a personalitatii in cadrul raporturilor de munca, in conditiile legii, si a
regulamentelor interne;

e dreptul la securitate, protectie si sanatate in munca;

e dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

e dreptul la conditii de munca corespunzatoare, la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

e dreptul la informare, in conditiile legii;

e dreptul la petitie, adresatad angajatorului, in conditiile legii

e dreptul la protectie in caz de concediere;

e dreptul la negociere colectiva si individuala;

e dreptul la protectia datelor cu caracter individual.

e interzicerea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie;

e interzicerea muncii copiilor;

e interzicerea discriminarii;

e libertatea de opinie.
Respectarea drepturilor omului include, dar nu se limiteaza la respectarea politicilor corporative, a legilor si regulamentelor aplicabile,
angajamentele asumate in relatia cu partile interesate si contributia la bunastarea generala a comunitatilor si societatii in care

functionam.

Suntem dedicati angajarii pe criterii de legalitate si corectitudine si respectarii principiilor muncii si legislatiei nationale in vigoare.
GRUPUL ROMCARBON are implementata o politica de remunerare corecta, in conformitate cu legile aplicabile.

Suntem devotati sprijinirii angajatilor cu nevoi speciale.

GRUPUL ROMCARBON nu va tolera nici un tip de practici lipsite de etica, precum retinerea fara drept a salariilor, refuzarea nejustificata
a concediilor medicale, a odihnei zilnice, utilizarea abuziva a formelor de angajare alternativa sau evitarea platii contributiilor sociale .

4, POLITICA PRIVIND DISCRIMINAREA S| HARTUIREA
GRUPUL ROMCARBON este dedicat interzicerii si impiedicarii discriminarii de orice fel, cum ar fi, dar
fard limitare la discriminarea: pe criterii pe rasa, culoare, sex, varstd, limba, religie, opinii politice sau de
altd natura, origine etnica, nationala sau sociala, proprietati, nastere, orientare sexuala sau orice alte
criterii inclusiv starea civila sau situatia parentala, de asemenea, suntem devotati ideii de a oferi sanse

egale tuturor persoanelor, pe baza meritelor .

Sprijinim diversitatea culturala, crearea unei echipe internationale si a unei comunitati de afaceri.
Nu toleram discriminarea in legatura cu relatiile de munca in ceea ce priveste starea de maternitate si concediul pentru cresterea copiilor

sau concediul paternal.

GRUPUL ROMCARBON, isi ia angajamentul de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect pentru demnitatea fiintei umane,
si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea, empatia,
intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general si, drept urmare, va aplica o politica de toleranta zero
pentru hartuirea pe criteriul de sex gi hartuirea merala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va

investiga toate acuzatiile de hartuire.
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Conform Regulamentului intern implementat este sanctionata manifestarea oricarui comportament nedorit, de haruire morala sau
hariuire sexuald, avand ca scop sau efect crearea la locul de muncé a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata si care influenteaza negativ situatia persoanei vizate de acest comportament, starea emotionald sau materiala
a acesteia.

GRUPUL ROMCARBON va sanctiona ca fiind abatere disciplinard grava orice manifestare care este amenintatoare, abuziva,
exploatatoare sau care constituie constrangere sexuald, inclusiv sub forma de gesturi, limbaj sau contact fizic, la locul de munca/ incinta
grupului si in toate proprietatile puse la dispozitie, indiferent daca acestea sunt detinute, inchiriate sau contractate.

Toti salariatii GRUPULUI ROMCARBON au dreptul la platé egala pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. In sprijinul acestei idei, GRUPUL
ROMCARBON a luat masuri pentru a asigura protectia lucratorilor, astfel incat sa existe posibilitatea ca angajatii sa isi prezinte
problemele, chiar si sub protectia anonimatului, daca acestia o solicita.

La angajare GRUPUL ROMCARBON procedeaza la incadrarea in munca a angajatilor exclusiv pe criteriul pregatirii si competentei
profesionale a acestora, ignorand orice aspect legat de ras4, nationalitate sau origine social3, religie, handicap, sex, orientare sexuala,
status familial si/sau marital, obligatii familiale, apartenenta sindicala, opinii politice, sau orice alte criterii subiective ce pot fi incadrate ca
forme de discriminare.

La remunerare, GRUPUL ROMCARBON asigura retributie egald pentru angajatii care presteaza aceeasi muncé in conditii identice sau
similare, indiferent de ras4, nationalitate sau origine sociald, religie, handicap, sex, orientare sexuald, status familial si'sau marital,
obligatii familiale, apartenenta sindicala, opinii politice, sau orice alte criterii subiective ce pot fi incadrate ca forme de discriminare.
Singura diferentiere permis& intre angajatii care presteaza activitéti similare este cea legata de vechimea si experienta in munca, precum
si de alte circumstante care nu pot fi incadrate ca discriminare (rezultate in activitatea profesionald, merite recunoscute si apreciate).

La promovare se asigura sanse egale pentru ocuparea unui post de muncé situat pe un nivel ierarhic superior tuturor candidatilor, postul
fiind acordat cu prioritate angajatilor proprii care intrunesc conditiile necesare de calificare.

Accesul la instruire se realizeazad in mod nediscriminatoriu, pe baza unor planuri anuale de instruire si formare profesionald, intocmite cu
consultarea reprezentantilor salariatilor sau la dorinta liber exprimata a angajatilor. Pentru instruirile obligatorii incluse in planurile de
instruire si formare profesionald, angajatii sunt retribuiti normal pentru orele de participare la curs. Pentru instruirile care implica costuri,
sub forma taxelor de participare sau a altor categorii de taxe, acestea vor fi suportate de catre angajator pentru toti angajatii, in masura in
care acestia promoveaza examenele si testarile aferente respectivelor instruiri.

GRUPUL ROMCARBON sanctioneaza pe linie disciplinara orice comportament dovedit ca fiind incadrat in categoria discriminarilor de
orice natura, sancfiunile putdnd merge pana la desfacerea contractului individual de muncé in cazuri de hartuire sexuala sau in alte
cazuri grave de discriminare.

Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Regulamentului intern.

In acest scop am implementat Ghidul privind combaterea hartuirii pe criteriul de sex precum si a hartuirii morale la locul de munca
precum si mecanismul de primire si solutionare a cazurilor de hartuire.

Intreaga forta de munca proprie este informata si instruita anual cu prevederile acestui ghid si sunt stabilite mecanisme clare de
monitorizare si masurare a implementarii ghidului.
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5. POLITICA PRIVIND CONFIDENTIALITATEA DATELOR PERSONALE

GRUPUL ROMCARBON este dedicat respectarii vietii private a angajatilor si a colaboratorilor sai si pastrarii confidentialitatii informatjilor
personale ale acestora.

Vom obtine si vom pastra doar informatii personale necesare functionérii eficiente a organizatiei noastre, conform Regulamentului (UE)
2016/679 si procedurilor GDPR interne si vom adopta intotdeauna masuri de securitate preventiva pentru toate bazele de date, pentru a
evita riscurile de distrugere, pierdere sau acces neautorizat.

Intreg personalul a fost instruit in ceea ce priveste procedurile GDPR implementate si Responsabilul cu Protectia Datelor Personale

(DPO) se preocupa continuu de respectarea acestora.

GRUPUL ROMCARBON nu va instraina niciodata catre niciun tert, in afara prevederilor legale, datele personale ale fortei de munca
proprii.

Toata forta de munca proprie este informata si instruita anual cu procedurile GDPR si am stabilit mecanisme clare de monitorizare si
masurare a aplicarii acestora.

6. POLITICA PRIVIND MUNCA FORTATA, MUNCA COPIILOR
GRUPUL ROMCARBON nu tolereaza sub nicio form& munca fortata, nevoluntara sau traficul cu forta de munca. Aceasta include
munca prestata fara acordul persoanei, in regim de sclavie sau neaprobata si alte forme de munca care sunt contrar dorintei sau
alegerii persoanei respective.
De asemenea, in cadrul GRUPULUI ROMCARBON este interzisa folosirea pedepselor corporale, mentale sau coercitia mentala sau
fizica, precum si abuzul verbal. Orice angajat care apeleaza la astfel de practici, in raport cu colegii, superiorii, sau subalternii sai, va
face subiectul unei proceduri de cercetare disciplinara, in urma careia i se vor aplica sanctiuni conform regulamentului intern, de la
avertisment, pana la desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Relatiile de angajare sunt voluntare si pe baza consimtamantului ambelor parti.
Nu exista evidente de practici referitoare la munca fortata, incluzénd, dar fara a se limita la, urméatoarele:

e violenta fizica , psihica sau sexuala,

e munca fortata,

o retinerea fara drept a salariilor / inclusiv a platii taxelor de angajare si / sau a platii in avans pentru inceperea muncii,

e restrictionarea mobilitatii / miscarii,

o retinerea pasaportului sau a documentelor de identitate,

e amenintari de denuntare la autoritati
GRUPULUI ROMCARBON nu recurge la perceperea de sume, sau la retinerea documentelor de identitate ale angajatilor, la inceperea
perioadei de angajare.
in vederea conformérii cu prevederile legislative in vigoare, incluse in Codul Muncii, la angajare i se solicita angajatilor s3 prezinte copii
dupa documentele de identitate si dupa diplomele de studii, de regula vor fi solicitate copii simple.
Scopul solicitarii documentelor de natura celor mentionate mai sus este acela de a constitui dosarul de personal obligatoriu pentru
conformarea cu cerintele legale in domeniul legislatiei muncii.
Documentele minime care vor fi cerute la angajare se compun din: = copie dupa cartea de identitate a angajatului; = copie dupa diploma
eliberata de ultima unitate de invatamant absolvita; = copie dupa permisul de conducere sau dupa atestatele care certifica calitatea
profesionald, daca postul impune astfel de certificari; = adeverinta medicala din care sa reiasa faptul ca angajatul este apt din punct de
vedere medical pentru postul pe care urmeaza sa il ocupe; » CV-ul candidatului; » adeverinta de vechime de la ultimul loc de munca,
sau, dupé caz, extras REVISAL.
Viitorilor angajati li se aduce la cunostinta Regulamentul Intem, astfel incét decizia acestora de a semna contractul de munca sa nu fie
afectata de vicii de consimtdmant sau de informatii incomplete.
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Pentru a accentua faptul ca GRUPUL ROMCARBON ofera viitorilor angajati posibilitatea de a alege liber daca doresc sau nu sa
munceasca in cadrul grupului, viitorilor angajati le sunt oferite, inainte de angajare, informatji ca:

Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel putin urméatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite,
precum $i dacd deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontata de cétre angajator, dupa

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatjilor din Roménia sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atributjilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa fsi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul
are dreptul si metoda de plata;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi silsau ore/saptdmana, conditiile de efectuare si de compensare sau de plata a orelor
suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitajle de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitad de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand
acestea constituie avantaje in bani acordate sau plétite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa
caz.

Informarea angajatilor se face atat verbal cat si in scris, prin punerea la dispozitie in prealabil a draftului contractului individual de munca
si a fisei postului pentru a fi studiate, iar in cazul acceptarii, se semneaza cele doud documente.

Din motive ce tin de politica de nediscriminare, pentru munca egala se acorda remunerare egald, motiv pentru care parghiile de
negociere a contractelor individuale de munca din punct de vedere al beneficiilor de orice natura sunt limitate.

Dupa ce au fost informati cu privire la cerintele angajatorului, in prima zi de muncé, se efectueaza instructajul introductiv general in
domeniul securitatii $i sanatatii in munca si a situatilor de urgenta; iar in a doua zi de muncé se efectueaza instructajul la locul de
munca, cu privire la: instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca; riscurile existente la locul de munca; masurile de prim
ajutor in caz de accident; modul de comportare in caz de incendiu; demonstratii practice, precum si importanta postului in procesul de
productie, cerintele si asteptarile din partea superiorilor. De asemenea, dupa instructajul introductiv general, noilor angajati le sunt
aduse la cunostinta prevederile Regulamentului Intern si procedurile specifice.

fn GRUPUL ROMCARBON, forta de munca proprie nu este obligata s& munceasca sub amenintarea violentei, penalitatilor sau a
sanctiunilor, are dreptul sa paraseasc locul de munca dupa finalizarea zilei obisnuite de munca . Orice membru al fortei de munca
proprii este liber sa solicite incetarea contractului de muncé/ colaborare/ mandat, incetarea urmand sa se realizeze cu respectarea unui
termen de preaviz.. '

Toti salariatii grupului au dreptul la plata egala pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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GRUPUL ROMCARBON nu va tolera nici o forma de munca fortatd, obligatorie sau realizat de copii .
Incadrarea in munc a copiilor este interzisa. Potrivit Codului Muncii, persoana fizica dobandeste capacitate de muncé la implinirea
varstei de 16 ani. Totusi, persoana fizici poate incheia un contract de muncé in calitate de salariat si la implinirea varstei de 15 ani, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel
nu ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.
Drept rezultat, GRUPUL ROMCARBON nu angajeaza copii si nu colaboreaza cu furnizori sau terti care angajeaza copii sub varsta de
15 ani/ sub varsta de absolvire a studiilor obligatorii sau sub varsta minima la care este permisa angajarea in tara respectiva, oricare
dintre varste ar fi mai mare. In plus, nu vom angaja copii sub 18 ani, daca ar putea fi implicati intr-o munca ce ar putea fi catalogata ca
fiind periculoasa si nu vom tolera furnizorii sau tertii care fac acest lucru.
La angajarea tinerilor (persoane cu varsta mai mica de 18 ani), GRUPUL ROMCARBON tine cont de:
e durata timpului normal de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptdméana;
e salariul minim garantat in plata trebuie sa fie cel putin egal cu salariul minim pe economie pentru un program normal de
lucru (6 ore/zi respectiv 30 ore/saptamana);
e tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu au voie sa presteze munca suplimentara;
e tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte;
e tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata zilnica
a timpului de muncé este mai mare de 4 ore si jumatate;
o tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare

Tinerii acceptati s& lucreze beneficiaza de conditii de munca adaptate varstei si sunt protejati impotriva oricarei activitati care ar putea
pune in pericol securitatea, sanatatea, dezvoltarea lor fizic, psihica, morald sau sociald sau care le-ar putea compromite educatia.
Prevederile sunt stabilite prin Regulamentul Intern al fiecarei companii din GRUPUL ROMCARBON.

Ne angajam sa respectam toate drepturile omului recunoscute la nivel international pentru operatiunile noastre. In cazul in care
legislatia nationald si drepturile internationale ale omului diferd, cautam sa respectadm standardul mai inalt/ legea mai favorabila.

In cadrul GRUPULUI ROMCARBON, ne asumam responsabilitatea de a garanta ca intreaga forta de munca este tratata corect, cu
demnitate si respect, ca comunicam cu partile interesate, inclusiv cu populatiile expuse la risc, pentru a ne asigura ca ascultam, invatam
si luam in considerare parerile lor si c& le respectam culturile, datinile si drepturile traditionale pe masura ce ne desfasuram activitfile.
Ne vom stradui sa colabordm cu autoritatile si organizatiile societatii civile pentru a face progrese in abordarea problemelor si pentru a
intelege mai bine modul in care putem face diferenta.

7. POLITICA ANTI REPRESALII
GRUPUL ROMCARBON este angajat in sustinerea unei culturi in care preocuparile juridice si etice pot fi ridicate fara teama
represaliilor.
Este important ca preocupérile de natura legala si etica s fie identificate si rezolvate cat mai prompt. Asadar, GRUPUL ROMCARBON
sprijina un mediu de lucru in care forta de munca proprie si alte pérti interesate pot raporta preocupéri de natura legala sau efica fara
teama represaliilor (care includ a fi penalizat, concediat, retrogradat, suspendat, amenintat sau hartuit).
GRUPUL ROMCARBON ofera canale de comunicare angajatilor sai si altor parti interesate pentru a raporta astfel de preocupari si
interzice represaliile impotriva angajatilor si impotriva altor parti implicate care, in mod onest si cu buna-credint, ridica astfel de
probleme
Identificarea prompta a unor astfel de probleme ofera GRUPULUI ROMCARBON cea mai buna oportunitate de a fi proactiv, de a
verifica si confirma faptele cat acestea sunt ,proaspete” si de a minimiza orice impact potential.
Eforturile de a descuraja sau a impiedica pe cineva sa semnaleze astfel de preocupari sau orice represalii impotriva unei persoane care
ridica astfel de preocupari nu vor fi tolerate si vor fi tratate ca o problema serioasa si sanctionate cu masuri disciplinare.
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Aceasta Politica se aplica tuturor preocupérilor de natura legala si etica, semnalate sau raportate (anonim sau nu).
Represaliile pot lua multe forme si pot include :
e Reducere, suplimentare sau modificare a indatoririlor sau duratei de lucru , fara acordul angajatului si fara a primi un beneficiu
salarial corespunzator
e Abuz fizic sau amenintari
e Abuz verbal sau conduitd menita a stanjeni sau umili un angajat
o Reziliere, retrogradare sau amenintari de reziliere sau retrogradare
 Neangajarea sau neluarea in calcul pentru angajare, neacordarea unei promovari, cresteri salariale, desemnare, transfer sau
oportunitati de platd pentru ore suplimentare
Aspectele etice si legale, precum si investigatiile sunt deseori complexe si au multiple fatete.. Este important ca toti angajatii i alte parti
implicate care au luat contact cu astfel de probleme si investigatii s& coopereze pe deplin, astfel incat GRUPUL ROMCARBON s poaté
obtine informatjile necesare pentru a raspunde la aceste probleme in mod prompt si adecvat
In GRUPUL ROMCARBON, ne asiguram ca managementul executiv mentine un proces al USILOR DESCHISE.
Managerii trebuie sa se asigure ca sunt abordabili, ¢a trateaza cu seriozitate preocupérile de natura legala si efica si sunt familiarizati cu
procesul de inaintare si solutionare a unor astfel de preocupari .
Este important ca forta de munca proprie din GRUPUL ROMCARBON si alte parti interesate sa inteleaga faptul ¢4 se va da curs
preocuparilor lor. Este, de asemenea, important ca astfel de preocupari sa fie ridicate, revizuite si prompt repartizate pentru a fi
rezolvate. Dupa ce o preocupare este initial semnalata, posibilitatea de a fi proactiv si de a aborda problema prompt, poate disparea
rapid.

Raportarea se poate face direct la Serviciul Resurse Umane, Biroul Juridic si/ sau accesand formularul de sesizari la adresa
https://whistleblowing. GRUPUL ROMCARBON.com/ (prin aceasta metoda se pot depune inclusiv sesizari anonime).

Angajatii si celelalte parti interesate ar trebui sa fie constienti de faptul ca sistemele de raportare trebuie respectate si nu trebuie folosite
in mod abuziv sub niciun motiv. Persoanele care sunt identificate ca intocmind rapoarte incorecte sau cu intentii necorespunzatoare (de
exemplu, pentru a pedepsi sau a hartui un coleg) vor fi sanctionate disciplinar.

GRUPUL ROMCARBON interzice:

e intimidarea sau Tntreprinderea de represalii impotriva oricarui angajat care realizeaza o informare cu
buna-credinta despre o posibila abatere de la prevederile oricarei politici ori proceduri interne sau a
unei dispozitii legale.

* orice intimidari sau represalii impotriva oricarei persoane care oferd asistenta pe parcursul
desfdsurarii cercetarii privind posibila abatere semnalata, cei care incurajeaza represaliile sau
amenintarile fiind sanctionati conform normelor de dreptul muncii, a dispozitiilor civile si/sau penale,
dupa caz.

In vederea promovarii unui mediu de lucru etic, GRUPUL ROMCARBON garanteaza angajatilor/ reprezentantilor ca vor putea face
orice fel de raportare fara sa se teama de represalii.

GRUPUL ROMCARBON incurajeaza dialogul si va sprijini pe oricine isi exprima ingrijorarea cu bund credinta, asigura ca respectivul nu
va suferi niciun tratament nefavorabil ca rezultat al deciziilor sale sau pentru ca a raportat.
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8. LIBERTATEA DE ASOCIERE S| DREPTUL LA NEGOCIERE COLECTIVA
Angajatii GRUPULUI ROMCARBON se pot organiza dupa propria vointa.

Managementul GRUPULUI ROMCARBON negociaza cu reprezentantii angajatilor alesi corespunzator, cu buna-credinta si aplicand toate
eforturile necesare pentru a ajunge la un acord colectiv.
Angajatorul urméreste numai legalitatea alegerii reprezentantilor salariatilor, pentru a se asigura ca procesul electiv este desfasurat
conform legii, iar reprezentantii sunt alesi in mod valabil si vor fi recunoscuti de autoritati. Legea dialogului social interzice angajatorului sa
intervina sau sa impiedice procesul electiv.
Procesul electiv debuteaza prin stabilirea numarului de reprezentanti ai salariatilor, astfel ca va fi necesar ca reprezentantii actuali ai
salariatilor sau angajatii care fac parte din grupul de initiativa sa se adreseze angajatorului pentru a stabili prin acord numarul de
reprezentanti.
Pe toata durata mandatului sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca/ raporturilor de serviciu ale
reprezentantilor angajatilor/lucratorilor pe motive ce fin de indeplinirea mandatului primit de la angajati/lucratori.
Reprezentantii angajatilor/ lucratorilor au ca atributji principale a(Art. 59 — Legea 367/2022 a dialogului social):

a) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

b) sa sesizeze Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului/acordului colectiv

de munca aplicabil;

c) sa participe la negocierea contractului colectiv de muncé, potrivit legii de mai sus.

Durata mandatului reprezentantjlor salariatilor este de 2 ani (maxim 2 ani) .

9. MANAGEMENTUL IMPACTURILOR, RISCURILOR S| OPORTUNITATILOR (IRO) S| CONFORMAREA
9.1. Identificarea si gestionarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de forta de munca proprie
GRUPUL ROMCARBON este preocupat sa implementeze un proces solid de identificare si gestionare a riscurilor pentru a include
provocarile legate de responsabilitatea sociala fata de forta de munca proprie. Acest proces trebuie sa includa:
o Analiza impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO): Realizarea unei analize cuprinzatoare pentru a identifica potentialele
probleme precum practicile de munca neetice sau incalcarea drepturilor omului dar si oportunitatilor aferente
o Planuri de actiuni: Dezvoltarea si implementarea planurilor de actiuni pentru tratarea efectelor impacturilor si riscurilor
identificate, asigurand ca sunt luate toate masurile adecvate.
e Colaborare cu partile interesate: Colaborarea cu toate partile interesate pentru a imbunatati practicile de sustenabilitate si a

reduce riscurile asociate
Analiza impacturilor , riscurilor si oportunitatilor(IRO) legate de forta de munca proprie este una din preocuparile principale ale GRUPULUI

ROMCARBON precum si o informatie esentiala pentru stabilirea strategiei de sustenabilitate.
Principalele IRO materiale care au fost stabilite ca fiind importante pentru GRUPUL ROMCARBON in ceea ce priveste forta de munca

proprie sunt:

Impacturi (pozitive sau negative) Risc Oportunitate
Ca regula generala, toti angajatii au CIM si Fluctuatia scazuta a angajatilor pentru angajatii
; . salariile sunt platite la timp. Grupul ofera Forta de munca disponibila este destul de limitata in calificati atunci cand se asigura securitatea

Securitatea locului R R T St ) . Lo
e oportunitati de angajare, inclusiv pentru zona. In plus, lucratorii specializati sunt destul de greu locului de munca. Fara concedieri colective si

persoanele slab calificate, care altfel ar avea de gasit. fara concedieri individuale fara un motiv

putine sanse de a se intrefine prin munca. justificat

Orice limp suplimentar hicrat de angajt Forla qe munca disponibila este destul de limitata in
Timpul de lucru zond. In plus, lucratorii specializati sunt destul de greu Fluctuatia scazuta a angajatilor

ivi este platiticompensat cu timp liver. i
operativi este plati pensat cu timp liber. de gasit,
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Timpul de lucru

Plata decenta

Dialogul social gi
acordurile colective

Sanatatea si
siguranta
angajatilor

Egalitatea de gen
si egalitatea de
remunerare

Formarea si
dezvoltarea
abilitatilor

Diversitate si
incluziune

Combaterea
violentei si haruirii
la locul de munca

Munca copiilor

Munca fortata

Cazare potrivita

Politica de
confidentialitate

Turele de noapte luand in considerare pentru a

evita costurile de oprire a utilajelor de productie.

Angajatii sunt platiti mai mult decat salariul
minim, in conformitate cu experienta lor.
Salariul minim platit pentru incepatori.

Reprezentantii lucratorilor sunt selectat.
Conducerea discuta deciziile lor cu ei pentru a
intelege cauzele fundamentale. Apoi,
reprezentantii muncitorilor duc mesajul catre
restul angajatilor. Aceasta implicare ii ajuta pe
lucratori sa inteleaga situatia generala a
companiei si le permite sa se simté inclugi.

Grupul Romcarbon a pus in aplicare palitici
solide de sanatate si siguranta pentru a
minimiza accidentele si bolile profesionale.
Legat de muncé - accidentare cu timpul pierdut
- angajati si neangajati)

La nivel de Grup - politicile intemne sunt
concentrate si pe egalitatea de gen; Avem
femei in pozitii cheie de conducere superioara
Salarizare egala pentru munca egalé: calcule
efectuate

Plan de instruire pentru toti angajatii in vederea
dezvoltarii competentelor acestora.

La nivel de Grup - politicile interne sunt
concenlrate si pe egalitatea de gen;

Femei in pozitii cheie de conducere superioara
Salarizare egala pentru munca egald: calcule
efectuate

La nivel de Grup exista cod de conduita si
proceduri interne

La nivel de Grup exista cod de conduita si
proceduri interne

La nivel de Grup exista cod de conduita si
proceduri interne

La nivel de Grup exista cod de conduita si
proceduri interne

Datele angajatilor sunt securizate pe baza
programului infern de protectie a datelor cu
caracter personal.

Forta de munca disponibila este destul de limitata in
zona. In plus, lucratorii specializati sunt destul de greu
de gasit.

Atunci cand salariul minim creste, devine o provocare
pentru companie s mentind aceeasi diferenta de
salariu procentuala intre angajatii specializati si cei
incepatori.

in cazul in care dialogurile cu angajatii nu sunt
gestionate corespunzator,exista riscul de scadere a
satisfactiei angajatilor, ducand la cresterea fluctuatiei
angajatilor.

_;

. Riscul de a nu gasi suficient personal calificat, ceea

ce va creste riscul de accidente.

2. Posibilitatea ca un potential pericol pentru s&natate si
siguranta sa nu fie identificat si inclus in procedurile
interne.

3. Risc de accidente

4. Accidentele de muncé duc la pierderea zilelor de

lucru si declanseaza investigatii care necesitd

cheltuieli financiare (timp, oameni, bani) si costuri
mai mari pentru asigurarea accidentelor

Datorita specificului sectorului, in special pe partea
operationald, candidatii femei sunt foarte limitati.

Absenta pregatirii prezinta riscuri precum: - Accidente
de munca - Nerespectarea procedurilor - Cresterea
deseurilor i a produselor neconforme - Nerespectarea
reglementarilor aducand amenzi - reclamatiile clientilor

Datorita specificului sectorului, in special pe partea
operationala, candidatii femei sunt foarte limitati

Risc de imagine si de reglementare

Avand in vedere riscul inerent al industriei, Compania ar
putea implementa controale suplimentare

Risc de imagine $i de reglementare

Avéand in vedere riscul inerent al industriei, Compania ar
putea implementa controale suplimentare

Risc de imagine si de reglementare

Avéand in vedere riscul inerent al industriei, Compania ar
putea implementa controale suplimentare

Risc de imagine si de reglementare

Avénd in vedere riscul inerent al industriei, Compania ar
putea implementa controale suplimentare

Risc de reglementare in caz de scurgeri de date cu
caracter personal - amenzi GDPR

Angajatii sunt mai productivi i mai implicati
atunci cand infeleg imaginea de ansamblu. De
exemplu, in cazul in care o decizie poate fi
vazuta ca avand un impact negativ asupra lor
(de exemplu, o reducere a beneficillor), angajatii
ar putea demonstra o infelegere mai mare daca
suntinformati cu privire la motivele care stau la
baza.

In cazul in care angaiatii percep ca procedurile
implementate le asigura siguranta, este mai
probabil sa ramana la Romcarbon pentru o
perioada indelungat, ceea ce duce la rate mai
mici de rotatie.

Angajalii sunt mai productivi 5i mai implicati
atunci cand se simt inclusi. Un mediu de lucru
echitabil atrage angajati mai valorosi Profita de
diferite perspective, experiente, know-how pe
care diversitatea le aduce.

Daca angajatii cred ca se dezvolta profesional
(instruiri de specialitate) si personal (instruiri de
soft skills), probabil c& vor ramane la
Romcarbon. Reduceti decalajul in angajatii
specializali cu programe interne. Colaborati cu
scoli pentru a pregati candidati specializati
pentru viitoarele roluri la Romcarbon.

Angaijatii sunt mai productivi si mai implicati
atunci cand se simt inclusi. Un mediu de lucru
echitabil atrage angajati mai valorosi Profita de
diferite perspective, experiente, know-how pe
care diversitatea le aduce.
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9.2. Asigurarea conformitatii cu legislatia relevanta si standardele internationale
GRUPUL ROMCARBON se angajeaza sa respecte toate legile aplicabile si sa adere la standardele internationale relevante pentru
sustenabilitate, inclusiv:
o Legislatie si reglementari: Asigurarea conformitétii continue cu legislatia nationala si internationala, in domeniu
o Standarde internationale: Alinierea in vederea implementarii celor mai bune practici si standarde internationale in domeniul
sustenabilitatii pentru a ghida operatiunile si relatiile cu forta de munca proprie

9.3. Audituri si evaludri periodice
Pentru a asigura respectarea continua a angajamentelor de sustenabilitate si conformitatea cu legislatia relevantad, GRUPUL
ROMCARBON este preocupat sa efectueze audituri si evaluari periodice:
 Audituri regulate: Programarea si efectuarea auditurilor regulate, pentru a verifica conformitatea cu politica de responsabilitate
sociala si cu cerintele legale aplicabile.
¢ Analiza performantei: Colectarea si analiza datelor pentru a evalua progresele in domeniul sustenabilitati si pentru a identifica
zonele care necesita imbunatatiri, care se realizeaza anual , inclusiv prin analiza raspunsurilor la Chestionarul de evaluare a
satisfactiei angajatilor si Chestionarul de consultare a angajatilor
e  Actiuni: Implementarea actiunilor si masurilor atunci cand sunt identificate neconformitati
Prin aceste masuri, GRUPUL ROMCARBON doreste sa isi consolideze capacitatea de a gestiona riscurile legate de sustenabilitate
aferente fortei de munca proprii si de a asigura un nivel inalt de conformitate cu legislatia relevanta si standardele internationale. Aceasta
abordare nu doar c3 protejeaza grupul si partenerii de potentialele riscuri si penalitéti, dar contribuie si la construirea unei reputatii solide
ca lider responsabil in sustenabilitate.

10. OBIECTIVE SI INDICATORI PRIVIND RESPONSABILITATEA SOCIALA
Riscurile legate de sustenabilitate au fost luate in considerare, impreuna cu impacturile si oportunitatile, in procesul de elaborare
a strategiei specifice de sustenabilitate a Grupului. Riscurile legate de sustenabilitate evaluate ca fiind materiale se dovedesc a fi cele care
au potentialul de a afecta in mod semnificativ activitatea grupului. Astfel, masurile identificate pentru indeplinire obiectivelor de
sustenabilitate sunt constituite, ca masuri de dezvoltare durabila a afacerilor.
Obiectivele si indicatorii stabiliti prin Strategia de sustenabilitate a GRUPULUI ROMCARBON, orizont 2025-2050, sunt:

Obiectiv KPI

e  Acoperirea fortei de munca proprii cu CIM pe e 95 % forta de munca proprie cu contract de munca pe durata nedeterminata
durata nedeterminata in total forta de munca proprie

e  Asigurarea si respectarea unui program de lucru o 100% zile de concediu neefectuate in total zile concediu cuvenite conform CIM
care sa asigure mentinerea echilibrului intre viata e 100% de angajati indreptatiti care au beneficiat de concediu din motive
profesionala si cea privata familiale defalcati pe sexe/ total angajati

e  Asigurarea dialogului cu reprezentantii salariatilor e 100 % angajati acoperiti de CCM/ total angajati
in ceea ce priveste aspecte legate de forta de e 100% de angajati reprezentati/ total angajati
munca e Minim 1 consultare intre patronat si reprezentantii salariatilor

e 100 % angajati acoperiti de SM SSM in baza cerintelor legale si / sau
standardelor (ca nr de persoane, nu functie de nr de ore de munca)/ / total
angajati

e () decese caurmare a vatamarilor de munca/ bolilor legate de munca

e (0 accidente de munca

e 0 cazuri de boli de munca

e 0 zile pierdute ca urmare a vatamarilor legate de munca si deceselor legate
de munca / bolilor legate de munca si a deceselor cauzate de boli

e Asigurarea egalitati de gen in promovarea e 50% femeiin posturi de conducere la nivel superior si mediu/ total posturi
femeilor in functii de conducere

e Reducerea numarului de accidente de munca
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g B T SR L s e 100% egalitate de gen in privinta remunerarii
remunerarea
e 100% angajati care au participat la evaluari periodice ale performantei si

N T L I G A evolutiei carierei defalcate pe gen/ total angajati

8 colnpelanidiof e 30 de ore de formare pe angajat pe gen
e  Asigurarea unui mediu de lucru fara violenta si e 0 reclamatii/plangeri/sesizari

hartuire
e Asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter e 0 reclamatiifplangeri/sesizari

personal al salariatilor
Pentru fiecare obiectiv sunt determinate actiuni si masuri, precum si termene si responsabili.

11. TRANSPARENTA S| RAPORTARE
11.1. Comunicarea angajamentului si performantei in domeniul responsabilitatii sociale
GRUPUL ROMCARBON pune un accent deosebit pe transparenta in toate aspectele legate de responsabilitatea sociala, recunoscand c3
aceasta este esentiald pentru construirea si mentinerea increderii fortei de munca proprii, prin:
e Publicare politica: Pe site ul www.romcarbon.com , se publica Politica de responsabilitate sociala, pentru a asigura o
intelegere clara a asteptarilor.
e Raportare performanta: Se comunica regulat performanta si progresele sale in domeniul sustenabilitatii prin rapoarte anuale
publicate pe site www.romcarbon.com (Raportul de sustenabilitate) si rapoarte curente, actualizari pe website.

11.2. Raportarea progresului si a provocarilor
GRUPUL ROMCARBON adopta o abordare transparenta si onesta in raportarea progresului si a provocarilor intampinate in calea
sustenabilitatii:
e Raportare: Ofera detalii privind masurile concrete luate pentru a aborda problemele de sustenabilitate, impactul acestora si
provocarile intampinate prin Raportul de sustenabilitate si politicile publicate;
o Obiective si indicatori de performanta: Este preocupat de includerea in Strategia de sustenabilitate, de obiective clar definite
si indicatori de performanta (KP!-uri) masurati si monitorizati permanent pentru a facilita urmarirea progresului si evaluarea
eficacitatii actiunilor intreprinse.

11.3. Feedback-ul partilor interesate si imbunatatirea continua
Angajamentul GRUPULUI ROMCARBON faté de imbunatatirea continua este alimentat de feedback-ul partilor interesate:
e Consultarea partilor interesate: Initiaza si mentine canale de comunicare deschise cu clientii, funizorii, angajatii si alte parti
interesate, pentru a colecta feedback-ul acestora, inclusiv in analiza dublei materialitati;
o Intalniri de feedback: Este deschis pentru a organiza intélniri de feedback cu partile interesate pentru a discuta despre
performantele in domeniu si pentru a identifica oportunitati de imbunatatire.
» Procese de imbunatatire bazate pe feedback: Implementeaza modificari si imbunatatiri in politicile si practicile sale pe baza
feedback-ului primit de la partile interesate, angajandu-se intr-un ciclu continuu de evaluare si imbunatatire.

Prin aceste masuri, GRUPUL ROMCARBON isi demonstreazé angajamentul fata de o transparenta completa si imbunatatirea continua a
performantei sale in domeniul responsabilitatii sociale, consolidand in acelasi timp relatia de incredere cu partile interesate si promovand o
cultura organizationald bazata pe responsabilitate si deschidere.
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12. INSTRUIRE $I SENSIBILIZARE
12.1. Dezvoltarea competentelor interne
Pentru GRUPUL ROMCARBON, dezvoltarea competentelor interne este esentiala pentru implementarea efectiva a politicii de
responsabilitate sociala si drept urmare asigura:
e Programe de formare: Organizeaza programe de formare, accentuand pe intelegerea si aplicarea principiilor de responsabilitate
sociala, drepturile omului, nediscriminare, etc.
o  Workshop-uri i seminare: Participare la workshop-uri si seminare pentru a mentine angajatii la curent cu cele mai recente
tendinte, reglementari si bune practici in domeniul sustenabilitatii.
o Consultari experti in domeniu: Colaborarea cu consultanti externi pentru a aduce o perspectiva competenta in formarea
angajatilor si pentru a asigura cé abordérile adoptate sunt in concordanta cu cele mai bune practici internationale.

12.2. Sensibilizarea si formarea angajatilor privind importanta sustenabilitatii
Pentru sensibilizarea angajatilor privind importanta sustenabilitatii este fundamentala pentru crearea unei culturi care valorizeaza i
sustine practicile responsabile, GRUPUL ROMCARBON organizeaza:
+  Comunicare interna regulata: Utilizarea de canale de comunicare internd, cum ar fi notele interne, meetinguri si platforme
online, pentru a impartasi istorii de succes, provocari si lectii invatate legate de sustenabilitate.
+ Incurajarea initiativei individuale: Promoveaza initiativa individuala si implicarea angajatilor in proiecte de sustenabilitate,
oferind recunoastere si recompense pentru contributii inovatoare si eficiente.

Prin aceste eforturi, care sunt concentrate in prezenta Politica de responsabilitate sociala, managementul grupului isi propune sa
creasca nivelul de cunostinte si de implicare a fortei de munca proprii, asigurandu-se ca aceasta contribuie activ la realizarea obiectivelor

sale de sustenabilitate.

13. DISPOZITII FINALE
13.1. Procesul de revizuire periodica a politicii de responsabilitate sociala
GRUPUL ROMCARBON recunoaste importanta de a mentine politica sa de responsabilitate sociala relevanta si eficienta in fata
schimbarilor constante din mediul de afaceri si din societate.

Pentru aceasta, a stabilit un proces de revizuire periodica:
+ Evaluare anuala: Stabilirea evaluarii anuale ale politicii de responsabilitate sociala pentru a identifica orice necesitati de

actualizare. Aceste evaluari iau in considerare si feedback-ul de la parile interesate, performanta sustenabilitétii si schimbarile
legislatiei relevante.

*  Grupuri de lucru: Formarea de grupuri de lucru interdepartamentale pentru a analiza eficacitatea politicii actuale si a propune
modificari bazate pe cele mai recente tendinte si cele mai bune practici in domeniul sustenabilitatii.

+ Consultarea partilor interesate: Pentru a se asigura ca revizuirile reflectd o intelegere cuprinzatoare a nevoilor si asteptérilor,
grupul poate propune consultéri cu partile interesante relevante

13.2. Actualizarea politicii in functie de evolutiile interne si externe
GRUPUL ROMCARBON este pregatit sa se angajeze intr-un proces dinamic de actualizare a politicii sale de responsabilitate sociala,
asigurandu-se ca ramane in pas cu evolutiile interne si externe, cum ar fi:
o Schimbdri in legislatie si standarde: Actualizarea politicii pentru a reflecta orice schimbari in legislatia nationala si
internationala, precum si modificarile in standardele de sustenabilitate si cele mai bune practici.
o Feedback si plusvaloare: Integrarea lectiilor invatate din implementarea politicilor si feedback-ul partilor interesate pentru a
imbunatati continuu eficacitatea si aplicabilitatea politicii
Prin acest proces de revizuire si actualizare, GRUPUL ROMCARBON isi demonstreaza angajamentul in domeniul responsabilitatii
sociale, asigurandu-se ca politica sa ramane relevanta, eficace si aliniata cu cele mai inalte standarde si asteptari ale partilor interesate.
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13.3. Aprobarea si comunicarea politicii
Prezenta politica si orice schimbare intervenita in aceasta face obiectul aprobarii de catre Consiliul de Administratie si va fi adusa la
cunostinta fortei de munca proprii si partilor interesante.

Politica intra in vigoare de la data aprobarii sale, va fi postata pe site ul www.romcarbon.com si este pusa in aplicare prin procedurile
specifice ale companiilor ce fac parte din GRUPUL ROMCARBON.
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